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Regeling vergoeding leden cliéntenraden SVRZ

SVRZ kent een vergoedingssysteem voor leden van de (centrale) cliéntenraden. Hierbij
wordt uitgegaan van de leden van de centrale cliéntenraad en de lokale cliéntenraden
van de locaties. De leden van plaatselijke cliéntenraden van bijvoorbeeld woonzorgcentra
of aanleunwoningen zijn niet in deze regeling betrokken. Hier ligt over het algemeen nog
wel een directe betrokkenheid bij de betreffende voorziening. Verder zijn de voorzitter
en/of de secretaris van de raden vrijwel altijd vertegenwoordigd in de cliéntenraad van
de betreffende locatie.

Het systeem van een vacatiegeldregeling geeft weer de nodige administratieve
rompslomp. Een jaarlijkse onkostenvergoeding is praktisch eenvoudiger.

Leden die niet het gehele jaar lid zijn ontvangen de vergoeding naar rato van het aantal
maanden lidmaatschap van de cliéntenraad.

Gezien de vaak vele extra werkzaamheden van de voorzitter en leden van de centrale
cliéntenraad en de extra werkzaamheden van het dagelijks bestuur van de cliéntenraad
respectievelijk van de vice-voorzitter en secretaris en de daarmee samenhangende
onkosten als telefoonkosten, kantoorartikelen, representatiekosten etc., ontvangen deze
een hogere vergoeding dan de overige leden van de cliéntenraad.

Gezien de plaatselijke verschillen dienen de leden van het dagelijks bestuur per locatie in
overleg met de cliéntenraad te worden vastgesteld.

Binnen de exploitatie resp. begroting van de locatie dient hier budget voor te worden
gereserveerd

De vergoedingen zelf worden jaarlijks gepubliceerd in het overzicht ‘Tarieven
vergoedingen en aanvullende diensten’.
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